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Magazin und Online-Anwendung: Perfekt fiir den Unterricht

DAS MAGAZIN

Berufsorientierung erfordert eine ganzheitliche Basis. Das Ausbildungskompass Magazin beschreibt
Berufe und nennt die Unternehmen in der Region, die diese Berufe ausbilden.
589 Schulen und 2.000 Lehrkrafte benutzen den Ausbildungskompass.

Das Magazin und die Website mit vielen Anwendungen, 615
Berufen und tiefer gehenden Informationen eignen sich perfekt
fiir die Beratung sowie den Einsatz im Unterricht.

Kostenfrei fiir Lehrkrafte und Schulen im Landkreis bestellbar.

Der Ausbildungskompass ist ein kostenfreies, jahrlich
erscheinendes Magazin, das an Schulen, Gemeinden,
Landratsdamtern und bei Beratungseinrichtungen
erhaltlich ist.

Es beschreibt Ausbildungsmaglichkeiten in
verschiedenen Berufen und Unternehmen und dient als

Inspirationsquelle fiir regionale Ausbildungen.




R .. e
Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

S  UTALUMAVTEETTMY § YW

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anfo rderu ngen
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und KlimaanlagentZudem Schulfécher
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und-Breitbandkom+
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie dariiber hinaus gebdudetechniséhe Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und beisStorungen ermitteln sie dieAdrsa-
chen und setzen Systeme und Anlageminstand.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick'(z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schiitzen fir elektrisehe Leitungen)

e Verantwortungsbewusstsein\(z.B. beim regelmiaBigen Warten der
Gerate)

e _Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplinen und
Priifprotokollen)

* Mathematik (z.B. fiir die’Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)
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Basis Eintrag Magazin Basis Eintrag Magazin

90 EUR zzgl. UST/Jahr 90 EUR zzgl. UST/Jahr
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Nennung mit Studienplatz.
1. Jahr 950 € Wird in der Rubrik Studium
2. Jahr 1.000 € zusatzlich aufgefiihrt.

3. Jahr 1.040 €
4. Jahr 1.120 €

Anmeldung in weniger als 1 Minute unter:

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) ]
www.ausbildungskompass.de

v B Mittelschulabschluss: 200 Sie geben lediglich lhre Kontaktdaten fiir Bewerber an.
= 3“&'.etﬂ'rttsﬂsécumug':atfscgﬁﬁs . Alle Angaben zum Beruf wie Berufstext, Foto und
B Hochschulreife: 4% \ergiitung koordiniert der Ausbildungskompass.
I Sonstige: 2%
S E—— " -

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum {3) Ferienjob & In Teilzeit moglich @) Studium moglich ) Inklusions-Arbeitsplatz



lhre Printanzeige im Magazin

IHRE MOGLICHKEITEN FUR MEHR
AUFMERKSAMKEIT IM MAGAZIN




615 Berufe inkl. Fachrichtungen

DIE WEBSITE

Die Website verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, indem sie umfassende Informationen zu
615 Berufen, eine vielseitige Jobborse, praxisnahe Ratgeber und hilfreiche Tests bietet.

Die Plattform fungiert als zentraler Ort, um den gesamten
Bewerbungsprozess effizient zu organisieren. So unterstiitzen wir Nutzer
dabei, ihren Karriereweg von der Orientierung bis zur Bewerbung optimal
zu gestalten.

Wie verandert die Digitalisierung den Beruf? Und
wie kann es nach der Ausbildung weitergehen?
Der Ausbildungskompass zeigt die Perspektiven,
Chancen und Maglichkeiten nach der Ausbildung,

inklusive Techniker- und Meisterausbildung sowie
Studiengangen.




lhre Premium Online-Stellenanzeige

BEISPIEL
PREMIUM ONLINE-STELLENANZEIGE

Dariiber hinaus listen wir die U anbieten inklusive Praktika- und

Ausbildungsmesse

Ferienjobméglichkeiten

Praktikum

Ferienjob
Persdnliches Vorstellungss
@ Ausbildungskompass

So sind wir org

Eher flache Organi

Tendenziell Team

struktur

-
Ansehen auf (3 Youlube ._‘\L‘
SN

Das sind unsere Wohlfiihlfaktoren

Erreichbarkeit mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln

Gutes Arbeitsklima Krisensicherer Job

Inhalt

Darauf legen wir bei der Bewerbung Wert

So erlebt man unser Unternehmen

Azubi- und

Arbeitsplatz Ausbilder Anzahl Mitarbeiter

Studien-
kollegen
2 Im Biiro 1 12

Unser Team Mittagspause

Bunt gemischt Eher gemeinsam

Wir untereinander

Wir sind eher per
Eher formlich Eher casual Du

Meetings Kleidung

« Google-optimiert fur bessere Auffindbarkeit.
« Hohere Sichtbarkeit speziell fiir Schiiler.
« Erhohte Aufmerksamkeit durch eine starke Online-Prasenz.



Fakten des Ausbildungskompasses

WEBSITE IN ZAHLEN

Eine leistungsstarke Website, die den Anforderungen von Jugendlichen in ihrer Berufsorientierung
gerecht wird. Uberzeugende Zahlen belegen, dass wir auf dem richtigen Weg sind.

NUTZERSTRUKTUR

MANNLICHE / WEIBLICHE NUTZER
O 000000000
wwwwwwwwww ALTERSSTRUKTUR IN %

Direkte Zugriffe
22.3%

> 2.200 Besucher

Mo-Fr

4.8 Seiten
durchschnittliche
Aktionen auf der
Webseite

3.2 MINUTEN
Durchschnittliche
Verweildauer

Alle 18 Sekunden

18-24

25-34

35-44

45-54

79 %%
Mobile Nutzer

> 5.800

Bewerbungen
pro Monat

27,51 Millionen Einblendungen

wird eine Stellenanzeige aufgerufen, was die
Plattform zu einem pulsierenden Marktplatz
fiir zukiinftige Fachkrafte macht.

jahrlich bei Suchmaschinen rund um die
Ausbildung, bietet ausbildungskompass.de eine
herausragende Sichtbarkeit fiir lhre
Stellenanzeigen.



DURES
DUNGS

Haben Sie Fragen?

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Sie erreichen uns unter der Telefonnummer 08856 90343-15
oder per E-Mail an service@ausbildungskompass.de.

Ilhr Team vom Ausbildungskompass

Herausgeber:

Landratsamt Ebersberg

Silvia Neumeister

Stabstelle Wirtschaftsforderung
EichthalstraBe 5

85560 Ebersberg

Tel.: 08092 823 114
wirtschaftsfoerderung@|ra-ebe.de
www.lra-ebe.de

Abwicklung und Rechnungsstellung:
Ausbildungskompass Monika Uhl GmbH
Monika Uhl

Geschéftsfiihrung

Grube 21

82377 Penzberg

Tel.; 08856 90343-15
service@ausbildungskompass.de
www.ausbildungskompass.de



